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коллективным договором, иными локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника. 

        2.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет работодателю: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением 

случаев, если трудовой договор заключается впервые; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву 

на военную службу; 

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных 

знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 

специальной подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики 

и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел; 

- иные документы, согласно требованиям действующего законодательства 

Российской Федерации. 

        Заключение трудового договора без предъявления указанных документов не 

производится.         

        2.4. При заключении трудового договора впервые работодателем 

оформляется трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации, иным федеральным законом 

трудовая книжка на работника не оформляется). В случае, если на лицо, 

поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, 

работодателем представляются в соответствующий территориальный орган 

Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации сведения, 

необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета. 

        2.5. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в 

связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по 

письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой 

книжки) оформить новую трудовую книжку (за исключением случаев, если в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иным федеральным 

законом трудовая книжка на работника не ведется). 

        2.6. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр 

трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. 

Получение работником экземпляра трудового договора подтверждается подписью 

работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя. 
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        2.7. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается 

заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению 

работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к 

работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной 

форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к 

работе. 

        2.8. Трудовые договоры могут заключаться: 

1) на неопределенный срок; 

2) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор). 

        2.9. Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами. 

        2.10. Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия и причины, 

послужившие основанием для заключения такого договора, то он считается 

заключенным на неопределенный срок. 

         2.11. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон 

может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки 

его соответствия поручаемой работе. 

         2.12. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что 

работник принят на работу без испытания. В случае когда работник фактически 

допущен к работе без оформления трудового договора, условие об испытании 

может быть включено в трудовой договор, только если стороны оформили его в 

виде отдельного соглашения до начала работы. 

         2.13. Прием на работу оформляется приказом, который объявляется 

работнику под роспись в  трехдневный срок со дня фактического начала работы. 

         2.14. Трудовой договор может быть прекращен (расторгнут) в порядке и по 

основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, 

иными федеральными законами. 

         2.15. Работник имеет право по своей инициативе расторгнуть трудовой 

договор, заключенный на неопределенный срок,  письменно предупредив об этом 

работодателя за две недели. 

        По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право 

прекратить работу. В последний день работы работодатель обязан выдать 

работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности, 

другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению работника и 

произвести с ним окончательный расчет. По договоренности между работником и 

работодателем трудовой договор может быть расторгнут в срок,  о котором 

просит работник. 

        2.16. Срочный трудовой договор может быть расторгнут по инициативе 

работника, по соглашению сторон и иным основаниям, предусмотренным 

Трудовым кодексом Российской Федерации. 

        2.17. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя, 

с которым работник должен быть ознакомлен под роспись. 
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        2.18. Днем увольнения считается последний день работы за исключением 

случаев, когда работник  фактически не работал, но за ним в соответствии с 

трудовым законодательством сохранялось  место работы (должность). 

        2.19. При увольнении работник не позднее дня прекращения трудового 

договора возвращает все переданные ему работодателем для осуществления 

трудовой функции документы, оборудование, инструменты и иные товарно-

материальные ценности, а также документы, образовавшиеся при исполнении 

трудовых функций. 
 

3. Основные права и обязанности работников 

 

         3.1. Работник имеет право на: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, 

 иными федеральными законами; 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной 

работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и 

категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, 

нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

-  полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 

труда на рабочем месте; 

- подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 

установленном      Трудовым     кодексом     Российской     Федерации,     иными    

федеральными законами;  

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

-  участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом 

Российской Федерации, иными федеральными законами и коллективным 

договором формах; 

-  ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективного договора, соглашений; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

-   разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право 

на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами; 
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- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном 

Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами; 

- иные права, предоставленные ему трудовым законодательством. 

 

         3.2. Работник обязан: 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором, должностной инструкцией и иными документами,  

регламентирующими деятельность работника; 

- соблюдать настоящие Правила; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 

- выполнять установленные нормы труда; 

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры 

(обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры 

(обследования) по направлению работодателя в случаях, предусмотренных 

Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников; 

-  незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 

здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества 

третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества); 

- не разглашать третьим лицам конфиденциальную информацию (персональные 

данные), к которой предоставлен доступ в связи с выполнением работником 

должностных обязанностей, осуществлять обработку персональных данных в 

строгом соответствии с локальными нормативными актами работодателя в 

области защиты персональных данных и информационной безопасности; 

- поддерживать свое рабочее место и оборудование в исправном состоянии, 

порядке и чистоте; 

- соблюдать этику в общении с коллегами, воспитанниками и их родителями 

(законными представителями); 

- соблюдать установленный работодателем порядок хранения документов, 

материальных и денежных ценностей; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской 

Федерации, настоящими Правилами, иными локальными нормативными актами и 

трудовым договором. 
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4. Основные права и обязанности работодателя 

 

        4.1. Работодатель имеет право: 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и 

на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, 

иными федеральными законами; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения настоящих 

Правил, требований охраны труда; 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами; 

- принимать локальные нормативные акты; 

- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты 

своих интересов и вступать в них; 

- реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной 

оценке условий труда; 

- проводить самостоятельно оценку соблюдения требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права (самообследование); 

- осуществлять иные права, предоставленные ему трудовым законодательством. 

 

         4.2. Работодатель обязан: 

- соблюдать законодательство о труде, иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора, соглашений и трудовых  договоров; 

-  предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

-  обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 

трудовых обязанностей; 

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату –   

  20-го числа текущего месяца – за первую половину месяца, 

  5-го числа следующего месяца – за вторую половину месяца.; 

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации; 

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за 

их выполнением; 
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- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного 

контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других 

федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный 

контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, 

наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных 

избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать 

меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах 

указанным органам и представителям; 
- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

организацией в предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, 

иными федеральными законами и коллективным договором (при его наличии) 

формах; 

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, 

которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации; 

-  исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором (при его наличии), соглашениями, локальными 

нормативными актами и трудовыми договорами.  

 

5. Режим рабочего времени и времени отдыха 

 

      5.1. Рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии с 

настоящими Правилами и условиями трудового договора должен исполнять 

трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с 

трудовым законодательством, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации относятся к рабочему 

времени. 

      5.2. Нормальная продолжительность рабочего времени составляет 40 часов в 

неделю.  

      5.3. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается: 

- педагогическим работникам – не более 36 часов в неделю; 
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-  медицинским работникам – 39 часов в неделю; 

-  работникам - инвалидам I или II группы – не более 35 часов в неделю; 

-  работникам в возрасте до шестнадцати лет – не более 24 часов в неделю; 

-  работникам в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет – не более 35 часов 

в неделю; 

-  работникам, условия труда на рабочих местах которых 

по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям 

труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда, - не более 36 часов в неделю. 
      5.4. Продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю устанавливается 

инструкторам-методистам. 

     Норма часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в неделю за ставку 

заработной платы устанавливается  тренерам-преподавателям и старшим-

тренерам преподавателям. 

     Продолжительность рабочего времени конкретного работника устанавливается 

трудовым договором на основании Коллективного договора с 

учетом результатов специальной оценки условий труда. 
      5.5. Для работников с нормальной продолжительностью рабочего времени 

устанавливается следующий режим рабочего времени: 

- пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями - суббота и воскресенье; 

- время начало работы – 9 ч 00 мин; 

- перерыв для отдыха и питания – с 13 ч 00 мин до 14 ч 00 мин; 

- окончание работы – 18 ч 00 мин. 

     5.6. Работникам, чья трудовая деятельность связана с использованием ПЭВМ 

не менее 50% рабочего времени, устанавливаются специальные 

регламентированные перерывы: через 2 часа после начала работы и через 2 часа 

после обеденного перерыва продолжительностью 25 минут каждый.  

     5.7.  Работникам-инвалидам продолжительность ежедневной работы 

устанавливается в соответствии с медицинским заключением,   выданным в 

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 

     5.8. Работникам с неполным, гибким рабочим временем или сокращенным 

рабочим временем режим работы устанавливается трудовым договором. 

     5.9. Если при приеме на работу или в течение трудовых отношений работнику 

устанавливается иной режим рабочего времени и времени отдыха, то такие 

условия подлежат включению в трудовой договор в качестве обязательных. 

      5.10. Тренерам-преподавателям, старшим тренерам-преподавателям 

устанавливается шестидневная рабочая неделя, с одним выходным днем – 

воскресенье.  Режим рабочего времени устанавливается, исходя из режима 

подготовки и участия в соревнованиях. Проведение учебно-тренировочных 

занятий осуществляется согласно расписанию, участие в спортивных 

мероприятиях - по календарному плану физкультурных и спортивных 

мероприятий учреждения.  Выполнение остальных трудовых обязанностей -  в 

оставшееся рабочее время. 

      5.11. Характер работы тренеров-преподавателй определяется как разъездной в 

связи с необходимостью участия в тренировочных и соревновательных 
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спортивных мероприятиях за пределами места работы.     Служебные поездки 

тренеров-преподавателей на территории Российской Федерации и за ее пределами 

командировками не являются. 

      Выезды тренеров-преподавателей на тренировочные мероприятия и 

спортивные соревнования оформляются приказом Работодателя. 

      5.12. В рабочее время тренеров-преподавателей включается непосредственно 

педагогическая работа по проведению учебно-тренировочных занятий с 

обучающимися, определяемая педагогической нагрузкой (нормируемая чать 

педагогической работы), а также другая педагогическая  работа: методическая, 

воспитательная, организационная, диагностическая, работа по ведению 

мониторинга, работа предусмотренная планами и графиками проведения 

воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных и иных 

мероприятий, включая  участие в показательных выступлениях,  соревнования и 

других спортивных мероприятиях, педагогических, тренерских, методических 

советах, общих собраниях коллектива, родительских собраниях, ведение 

установленной документации, работа в специализированных информационных 

системах,  другая работа, предусмотренная должностными обязанностями. 

      5.13. Работникам, осуществляющим уход за детьми-инвалидами, по 

письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых 

выходных дня в месяц в порядке, установленном действующим 

законодательством. 

      5.14. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего дня 

сокращается на один час. 

      Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются: 

 1–6 и 8 января – Новогодние каникулы; 

 7 января – Рождество Христово; 

 23 февраля – День защитника Отечества; 

 8 марта – Международный женский день; 

 1 мая – Праздник Весны и Труда; 

 9 мая – День Победы; 

 12 июня – День России; 

 4 ноября – День народного единства. 

       Нерабочими праздничными днями в Ставропольском крае согласно Закону 

Ставропольского края от 23.06.2016 № 60-кз «Об объявлении в Ставропольском 

крае нерабочим (праздничным) днем Дня поминовения усопших (Радоницы)» 

являются (в период с 2023 по 2026 гг.): 25 апреля 2023 года, 14 мая 2024 года,                 

29 апреля 2025 года, 21 апреля 2026 года. 

       5.15. Всем работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск продолжительностью 28 календарных дней. Работникам, которые 

являются инвалидами – продолжительностью 30 календарных дней. 

       5.16. Тренерам-преподавателям, старшим тренерам-преподавателям, 

инструкторам-методистам, заместителю директора, директору учреждения 

предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемы отпуск 

продолжительностью 42 календарных дня. 
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       5.17. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из 

частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

       5.18. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у 

работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы. По соглашению 

сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения 

шести месяцев. 

       5.19.  Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в 

любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления 

ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной графиком отпусков.  

       5.20. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись 

не позднее чем за две недели до его начала. 

       5.21. При желании работника использовать ежегодный оплачиваемый отпуск 

в отличный от предусмотренного в графике отпусков период работник обязан 

предупредить работодателя об этом в письменном виде не позднее чем за две 

недели до предполагаемого отпуска. Изменение сроков предоставления отпуска в 

этом случае производится по соглашению сторон. 

       5.22. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 

сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 

соглашению между работником и работодателем. 

5.23. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в 

году; 

-  родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, 

сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов 

принудительного исполнения, погибших или умерших вследствие ранения, 

контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы 

(службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной 

службы (службы), - до 14 календарных дней в году;; 

-  работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

-  работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней; 

- работникам в случаях регистрации брака детей, родных братьев и сестер, 

проводов детей на службу в Вооруженные силы Российской Федерации – один 

календарный день; 

- работникам, имеющим ребенка-первоклассника или выпускника (11 классов, 

средних профессиональных и высших  учебных заведений) – один календарный 

день; 

-  в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, либо 

коллективным договором. 
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       5.24. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия и по 

приказу работодателя. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна 

быть предоставлена по  выбору работника в удобное для него время в течение 

текущего рабочего года или  присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 

       5.25. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск, или по его письменному заявлению неиспользованный 

отпуск может быть  предоставлен с последующим увольнением. 

 

6. Направление работников в служебные командировки,  

другие служебные поездки 

6.1. Служебная командировка - поездка работника по распоряжению 

работодателя на определенный срок для выполнения служебного поручения вне 

места постоянной работы. Служебные поездки работников, постоянная работа 

которых имеет разъездной характер, служебными командировками не 

признаются. 

6.2. При направлении работника в служебную командировку ему 

гарантируются сохранение места работы (должности) и среднего заработка, а 

также возмещение расходов, связанных со служебной командировкой. 

      6.3. Служебные поездки работников с разъездным характером работы – 

тренеров на территории Российской Федерации и за ее пределами 

командировками не являются. Выезды тренеров на тренировочные мероприятия и 

спортивные соревнования оформляются приказом работодателя. 

6.4. При служебных поездках работников с разъездным характером работы и 

направлении работников в командировки работодатель возмещает: 

- расходы по проезду; 

- расходы по найму жилого помещения; 

- дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного 

жительства (суточные); 

- иные расходы, произведенные работником с разрешения или ведома 

работодателя. 

6.5. Работникам, направляемым в служебную командировку, выплачиваются 

суточные в размере 100 рублей за каждый день нахождения в командировке на 

территории Российской Федерации. 

6.6. Особенности направления работников в командировки и возмещения 

расходов, связанных с командировками регулируются постановлением 

Правительства Российской Федерации от 13.10.2008 №  749                                           

«Об особенностях направления работников в служебные командировки». 

      6.7. Работодатель по вызовам (заявкам) общероссийских спортивных 

федераций и федерального государственного бюджетного учреждения «Центр 

спортивной подготовки сборных команд России» направляет обучающихся, 

тренеров-преподавателей с их письменного согласия в спортивные сборные 

команды Российской Федерации для участия в тренировочных и других 

мероприятиях по подготовке к спортивным соревнованиям и в международных 

официальных спортивных мероприятиях в составе указанных команд. 
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       6.8. Расходы по проезду обучающихся, тренеров-преподавателей к месту 

расположения спортивной сборной команды Российской Федерации и обратно, 

другие расходы, связанные с их участием в спортивных мероприятиях в составе 

указанной команды, возмещаются в порядке, предусмотренном федеральными 

законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

нормами, утвержденными общероссийскими спортивными федерациями. 

 

7. Поощрения за успехи в работе 

 

        7.1.  Работодатель за добросовестное выполнение трудовых обязанностей, 

успехи в подготовке обучающихся, продолжительный и безупречный труд, 

новаторство и другие достижения в работе применяет следующие виды 

поощрений: 

          - выплата денежного вознаграждения в виде премий; 

          - объявление благодарности, награждение Почетной грамотой; 

          - представление для награждения Почетными грамотами и другими 

наградами вышестоящих организаций; 

          -  представление к государственным и ведомственным наградам 

«Заслуженный тренер России», «За заслуги в развитии физической культуры и 

спорта», «Отличник физической культуры и спорта» и др.  

        7.2.  Поощрение в виде премии устанавливается в соответствии с 

положением об оплате труда работников,  коллективным договором. 

        7.3. Поощрения объявляются приказом работодателя. Допускается 

одновременное  применение нескольких видов поощрений. 

 

8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

 

        8.1. За совершение работником дисциплинарного проступка, то есть 

неисполнения или ненадлежащего исполнения работником по его вине 

возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право привлечь 

работника к дисциплинарной ответственности. 

        8.2.  В соответствии со статьей 192 Трудового кодекса Российской 

Федерации работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные 

взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям, предусмотренным Трудовым 

кодексом Российской Федерации. 

        8.3. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 

одно дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания 

должны учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при 

которых он был совершен. 

        8.4. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 

затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух 

рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то 
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составляется соответствующий акт. Непредоставление работником объяснения не 

является препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 

        8.5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со 

дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания 

его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного 

органа работников. Дисциплинарное взыскание не может быть применено 

позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, 

проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - 

позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время 

производства по уголовному делу. 

        8.6. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его 

издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник 

отказывается ознакомиться с указанным приказом  под роспись, то составляется 

соответствующий акт. 

        8.7. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров. 

        8.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 

считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

        8.9. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, 

просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или 

представительного органа работников. 

 

9. Заключительные положения 

        9.1. По всем вопросам, не нашедшим своего решения в настоящих Правилах, 

работники и работодатель руководствуются положениями Трудового кодекса 

Российской Федерации и иных нормативно-правовых актов Российской 

Федерации. 

        9.2. По инициативе работодателя или работников в настоящие Правила могут 

вноситься изменения и дополнения в порядке, установленном трудовым 

законодательством. 
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